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หมวดที่ 1 ความหมายทั่วไป 
1. ช่ือชมรม 
 ช่ือภาษาไทย ชมรมผูบริหารฝายรักษาความปลอดภัย
  โรงแรม 
 ช่ือภาษาอังกฤษ HOTEL SECURITY EXECUTIVE GROUP 
 ช่ือยอ HOSEG 
 
2. สัญลักษณ 
     ตัวอาคารตรงกลางลอมไวดวยสีแดง สีน้ําเงิน สีขาว 
 
3. ความหมาย 

3.1 สีแดง  หมายถึงการคุมครองปกปองดูแลชีวิตและ 
ทรัพยสินของบุคคลท่ีเขามาใชบริการในอาคาร   
3.2 สีน้ําเงิน หมายถึงความซื่อสัตยและความเขมแข็งใน
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบตอองคกร 
3.3 สีขาว  คือหมายถึงความบริสุทธิ์ท้ังกายและใจ   ใน
การท่ีจะใหบริการลูกคาอยางเอาใจใสแบบเทาเทียมกัน
และดวยหัวใจของงานบริการกับการรักษาความปลอดภัย
ควบคูกันไป 

 
4. วัตถุประสงค 
  4.1 ปองกันอาชญากรรมและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในโรงแรม
  ทุกรูปแบบ โดยชมรมฯ จะเปนศูนยกลางในการติดตอ
  แลกเปลี่ยน และสงขอมูลขาวสารใหแกสมาชิก 
 4.2 พัฒนางานดานรักษาความปลอดภัย โดยชมรมฯ จะจัด
  ใหมีการฝกอบรม จัดหาวิทยากรบรรยายในเรื่องเทคนิค

  และความรูใหม ๆ เกี่ยวกับงานรักษาความปลอดภัย
  ใหแกสมาชิก 
 4.3 ชมรมฯ จะสนับสนุนเปนตัวแทนไปมีสวนรวมใหมี
  กฎหมายในเรื่องความปลอดภัยเพื่อประโยชนของ
  นักทองเท่ียวท่ีเขาพักในโรงแรม 
 4.4 เพื่อแลกเปลี่ยนความรู ความสามารถ ประสบการณ 
  และความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สามารถนําประโยชน
  สูงสุดเพื่อพัฒนาองคกร 
 4.5 ประสานงานกับหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน เพื่อ
  พัฒนาชมรมฯ ใหมีแนวทางปฏิบัติที่ถูกตองและ 
        สอดคลองกับตัวบทกฎหมาย และมาตรฐานสากล 
 4.6 สรางความสามัคคีในกลุมสมาชิก และชวยเหลือซึ่งกัน
  และกันเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 4.7 วางตัวเปนกลางในทางการเมือง และใหการสนับสนุน 
  การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 
หมวดที่ 2 สมาชิก 
สมาชิกของชมรมมี 2 ประเภท 
1. สมาชิกสามัญ ไดแก ผูบริหารงาน หรือตัวแทนขององคกร 
 ซึ่งไดสมัครเปนสมาชิกตามท่ีคณะกรรมการมีมติเห็นชอบ
 สมาชิกสามัญตองประกอบดวยคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
 1.1 เปนผูบรรลุนิติภาวะ 
 1.2 เปนผูมีความประพฤติเรียบรอย 
 1.3 ไมตองคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดใหเปนบุคคลลมละลาย 
  หรือไรความสามารถหรือตองโทษจําคุก ยกเวนความผิด



  ฐานประมาทเลินเลอ หรือความผิดลหุโทษ การตองคํา
  พิพากษาของศาลถึงท่ีสุดในกรณีดังกลาว จะตองเปนใน
  ขณะท่ีสมัครเขาเปนสมาชิก หรือในระหวางท่ีสมาชิก
  ของชมรมเทานั้น 
 1.4 ตองเปนผูบริหาร หรือผูชวย หรือผูปฏิบัติการในฝายรักษา
  ความปลอดภัย 
 1.5 ตองชําระคาสมาชิก ตามท่ีชมรมฯ กําหนดภายใน 60 วัน 
  นับจากวันสิ้นสุดการเปนสมาชิก 
 1.6 ทางชมรมจะขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงคาสมาชิก 
  ตามความเหมาะสมและเห็นชอบของคณะกรรมการ 
 1.7 สมาชิกกิตติมศักด์ิ มิตองเสียคาลงทะเบียน และคาบํารุง
  ชมรมแตอยางใดท้ังสิ้น 
 1.8 การสมัครเขาเปนสมาชิกของชมรมฯ 
  1.8.1 ยื่นใบสมัครตามแบบของชมรมตอเลขานุการ 
  1.8.2 เลขานุการจะประกาศใหสมาชิกทราบภายใน 
   30 วัน 
  1.8.3 เม่ือคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติใหผูสมัครเขา
   เปนสมาชิกแลว ผูสมัครตองชําระเงินคาสมาชิก
   ชมรมใหเสร็จภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับ
   แจงจากเลขานุการหากภายในกําหนดดังกลาว 
   ผูสมัครยังไมชําระเงินใหเรียบรอย ใหถือวาการ
   สมัครคราวนั้นเปนอันยกเลิก 
 1.9 สถานะภาพของสมาชิกกิตติมศักด์ิ ใหเริ่มนับต้ังแตวันท่ี
  หนังสือตอบรับคําเชิญของผูท่ีคณะกรรมการไดพิจารณา
  ลงมติใหเชิญเขาเปนสมาชิกของชมรมฯ ไดมาถึงยังประธาน
  ชมรมฯ 
 1.10 สถานะภาพของสมาชิกใหสิ้นสุดลงดวยเหตุดังตอไปนี ้
  1.10.1 ตาย 
  1.10.2 ลาออก โดยยื่นหนังสือเปนลายลักษณอักษรตอ 
   คณะกรรมการและคณะกรรมการไดพิจารณา
   อนุมัติ และสมาชิกผูนั้นไดชําระหนี้สินท่ียังตก 
   คางอยูกับชมรมฯ เปนท่ีเรียบรอย 
  1.10.3 ขาดคุณสมบัติสมาชิก 
  1.10.4 ท่ีประชุมใหญของชมรมฯ หรือคณะกรรมการได
   พิจารณาลงมติใหลบช่ือออกจากทะเบียนเพราะ   

                       สมาชิกผูนั้นไดประพฤตินําความเสื่อมเสียมาสู 
                       ชมรมฯ 
  1.10.5 การพนสภาพการเปนพนักงานขององคกรนั้น 
 1.11 สิทธิและหนาท่ีของสมาชิก 
  1.11.1 มีสิทธิเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการ
   ของชมรมฯ ตอคณะกรรมการ 
  1.11.2 มีสิทธิไดรับสวัสดิการตาง ๆ  ท่ีชมรมฯ ไดจัดใหมีข้ึน 
  1.11.3 มีสิทธิเขารวมประชุมของชมรมฯ 
  1.11.4 สมาชิกสามัญเทานั้นมีสิทธิในการเลือกต้ัง หรือ
   ไดรับการเสนอช่ือแตงต้ังเปนคณะกรรมการของ
   ชมรมและมีสิทธิออกเสียงลงมติตาง  ๆในท่ีประชุม
   คนละ 1 คะแนนเสียงเทานั้น 
  1.11.5 มีสิทธิรองขอตอคณะกรรมการ เพื่อตรวจสอบ
   เอกสารและบัญชีทรัพยสินของชมรมฯ 
  1.11.6 มีสิทธิเขาช่ือรวมกันอยางนอย 1 ใน 3 ของ
   สมาชิกสามัญท้ังหมดท่ีเขาประชุมหรือสมาชิก
   จํานวนไมนอยกวา กึ่งหนึ่ง ทําหนังสือรองขอ
   ตอคณะกรรมการใหจัดประชุมใหญวิสามัญได 
  1.11.7 มีหนาท่ีตองปฏิบัติตามกฎระเบียบปฏิบัติ และ
   ขอบังคับของชมรมฯ โดยเครงครัด 
  1.11.8 มีหนาท่ีประพฤติตนใหสมเกียรติท่ีเปนสมาชิก
   ของชมรมฯ 
  1.11.9 มีหนาท่ีใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนิน 
   กิจการตาง ๆ ของชมรมฯ 
  1.11.10 มีสิทธิเขารวมกิจกรรมท่ีชมรมฯ ไดจัดใหมีข้ึน 
  1.11.11 มีหนาท่ีชวยเผยแพรช่ือเสียงของชมรมฯ ใหเปน
    ท่ีรูจักอยางแพรหลาย 
2. สมาชิกกิตติมศักด์ิ ไดแก บุคคลผูทรงเกียรติ หรือผูทรงคุณวุฒิ
 หรือผูมีอุปการคุณแกชมรมซึ่งคณะกรรมการลงมติเชิญเขา
 เปนสมาชิกของชมรมฯ และอยูในตําแหนงไดไมเกินวาระ
 ของคณะกรรมการท่ีแตงต้ัง 
 
 
 
 
 



หมวดที่ 3 การดําเนินกิจการชมรม 
1. ประธานไดรับการเลือกต้ังจากสมาชิกในการประชุมใหญ 
 และประธานจะเปนผูเลือกสรรคณะกรรมการเขามาบริหาร
 กิจการของชมรมฯ คณะกรรมการ 1 ชุดประกอบไปดวย
 กรรมการจํานวนไมตํ่ากวา 15 คน และท่ีปรึกษาไมเกิน 5 คน 
 ใหประธานชมรมฯ เลือกรองประธาน และคณะกรรมการ
 ในตําแหนงตาง ๆ ตามความเหมาะสมพรอมท้ังแจงใหสมาชิก
 ทราบในท่ีประชุมในคราวตอไป 
หนาท่ีของคณะกรรมการชมรมฯ มีดังตอไปนี้ 
 1.1 ประธานชมรม ทําหนาท่ี เปนหัวหนาในการบริหาร
  กิจการของชมรมฯ เปนผูแทนชมรมฯ ในการติดตอ
  บุคคลภายนอกและทําหนาท่ีเปนประธานในการประชุม
  คณะกรรมการและประชุมใหญของชมรม 
 1.2 รองประธาน ทําหนาท่ี เปนผูชวยประธานชมรมฯ ใน
  การบริหารกิจการชมรมฯ ปฏิบัติหนาท่ีแทนเม่ือประธาน
  ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 
 1.3 เลขานุการ ทําหนาท่ี เกี่ยวกับงานธุรการของชมรมท้ัง 
  หมด เปนหัวหนาเจาหนาท่ีของชมรมฯ ในการปฏิบัติ
  กิจการชมรม และปฏิบัติตามคําสั่งของประธานชมรมฯ 
  และเปนเลขานุการในการประชุมแตละครั้งของชมรมฯ 
 1.4 เหรัญญิก ทําหนาท่ี เกี่ยวกับการเงินท้ังหมดของชมรมฯ 
  เปนผูจัดทําบัญชี รายรับรายจายบัญชีงบดุลของชมรมฯ 
  และเก็บเอกสารหลักฐานตาง ๆ ของชมรมฯ ไวเพื่อ
  ตรวจสอบ 
 1.5 ช่ือกลุมมาทําหนาท่ี ในการใหการตอนรับแขกของชมรมฯ 
  เปนหนาท่ีในการจัดเตรียมสถานท่ีของชมรมฯ และ
  จัดเตรียมสถานท่ีประชุมตาง ๆ ของชมรมฯ 
 1.6 นายทะเบียน ทําหนาท่ี เกี่ยวกับทะเบียนสมาชิกท่ีท้ังหมด
  ของชมรมฯ ประสานงานกับเหรัญญิกในการเรียกเก็บ
  เงินคาบํารุงชมรมฯ จากสมาชิก 
 1.7 ประชาสัมพันธ ทําหนาท่ี เผยแพรกิจกรรมช่ือเสียง
  เกียรติคุณขอมชมรมฯ ใหสมาชิก และบุคคลท่ัวไปให
  เปนท่ีรูจักอยางแพรหลาย 
2. ประธานและ คณะกรรมการของชมรมสามารถอยูในตําแหนง
 ไดคราวละไมเกิน 2 ป และเม่ือครบวาระแลวหากยังไมมี
 คณะกรรมการชุดใหมข้ึนมา ก็ใหคณะกรรมการชุดนั้น
 รักษาการไปกอน และใหดําเนินการเลือกต้ังคณะกรรมการ
 ชุดใหมข้ึนมาใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน นับจากวันสิ้นสุด
 วาระของคณะกรรมการชุดนั้น 

3. ตําแหนงคณะกรรมการชมรมฯ หากวางลงกอนวาระ ใหคณะ 
 กรรมการแตงต้ังสมาชิกสามัญคนใดคนหนึ่งท่ีเห็นสมควร
 เขาดํารงตําแหนงท่ีวางลงนั้นภายใน 15 วัน กรรมการอาจ
 พนจากตําแหนงซึ่งมิใชเปนการออกตามวาระดวยเหตุผล
 ดังตอไปนี้ 
 3.1 ตาย 
 3.2 ลาออก 
 3.3 ขาดจากสมาชิกภาพ 
 3.4 ท่ีประชุมใหญสามัญประจําปลงมติใหออกจากตําแหนง 
4. กรรมการท่ีประสงคลาออกจากตําแหนง ใหยื่นใบลาออก 
 เปนลายลักษณอักษรตอประธาน และใหพนจากตําแหนง
 เม่ือคณะกรรมการมีมติเห็นชอบ 
5. อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ 
 5.1 รางระเบียบขอปฏิบัติตาง  ๆเพื่อใหสมาชิกไดปฏิบัติตาม 
  โดยไมขัดตอขอกฎหมาย 
 5.2 แตงต้ังกรรมการท่ีปรึกษา แตกรรมการท่ีปรึกษาจะ
  สามารถอยูในตําแหนงไดไมเกินวาระของคณะกรรมการ
  ท่ีแตงต้ัง 
 5.3 เรียกประชุมสามัญประจําป 
 5.4 แตงต้ังคณะกรรมการในตําแหนงอื่น  ๆ ท่ียังมิไดกําหนด
  ไวในขอบังคับนี ้
 5.5 บริหารกิจการชมรม เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค
  ตลอดจนมีอํานาจอื่น ๆ ตามท่ีขอบังคับไดกําหนดไว 
 5.6 มีหนาท่ีรับผิดชอบในกิจการทั้งหมด รวมท้ังการเงิน
  และทรัพยสินท้ังหมดของชมรม 
 5.7 มีหนาท่ีจัดใหมีการประชุมวิสามัญตามท่ีสมาชิกสามัญ 
  จํานวน 1 ใน 3 ของสมาชิกท้ังหมดไดเขารองขอใหมี
  การประชุมใหญสามัญข้ึน ซึ่งการนี้ตองจัดใหมีข้ึนภายใน 
  60 วัน นับจากวันไดรับหนังสือรองขอ 
 5.8 มีหนาท่ีจัดทําเอกสารหลกัฐานตาง  ๆ ท้ังท่ีเกี่ยวกับการเงิน
  ทรัพยสินและการดําเนินการตาง  ๆของชมรมฯ ใหถูกตอง
  ตามหลักวิชาการและสามารถจะใหสมาชิกตรวจสอบได 
  เม่ือสมาชิกรองขอ 
 5.9 จัดทําบันทึกตาง  ๆ ของชมรมฯ เพื่อเก็บไวเปนหลักฐาน
  และจัดสงใหสมาชิกทราบ 
 5.10  มีหนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีขอบังคับไดกําหนด ๆ ไว 
 



 
6. คณะกรรมการจะจัดใหมีการประชุมกรรมการอยางนอยปละ  
     4 ครั้ง หรือตามความเหมาะสม ท้ังนี้เพื่อปรึกษาหารือเกี่ยว 
     กับการบริหารกิจการของชมรมฯ 
7. การประชุมคณะกรรมการ จะตองมีกรรมการเขารวมประชุม
 ไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของกรรมการท้ังหมดจึงจะถือวาครบ
 องคประชุมมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ ถาขอบังคับ
 มิไดกําหนดไวเปนอยางอื่นก็ใหถือคะแนนเสียงขางมาก
 เปนเกณฑ แตถาคะแนนเสียงเทากันก็ใหประธานในการ
 ประชุมเปนผูช้ีขาด 
8. ในการประชุมคณะกรรมการ ถาประธานและรองประธาน
 ไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดก็ให
 เลขานุการปฏิบัติหนาท่ีแทน หรือถาเลขานุการไมอยูก็ให
 คณะกรรมการเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งมาทําหนาท่ี
 ประธานแทนในคราวนั้น 
 
หมวดที่ 4 การประชุม 
1. การประชุมของชมรมฯ  มี  2  ชนิด 
 1.1 ประชุมสามัญประจําป 
 1.2 ประชุมวิสามัญ 
2. คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมสามัญประจําปอยาง
 นอยปละ 3 ครั้ง (โดยคณะกรรมการเปนผูกําหนด วัน เวลา 
 และสถานท่ี) 
3. การประชุมใหญวิสามัญ อาจมีข้ึนไดโดยคณะกรรมการเห็น 
 ควรใหจัดข้ึน หรือเกิดข้ึนดวยการเขาช่ือรวมกันของสมาชิก
 ไมนอยกวา 1 ใน 3 ของสมาชิกท้ังหมด 
 
 
 
 

 

4. การแจงกําหนดนัดประชุมสามัญ ใหเลขานุการเปนผูแจงเปน
 ลายลักษณอักษร โดยระบุวัน เวลา และสถานท่ีใหชัดเจน 
 ใหสมาชิกทราบลวงหนาอยางนอย 7 วันกอนกําหนดการ
 ประชุม 
5. การประชุมสามัญประจําป จะตองมีวาระการประชุมอยาง
 นอยดังนี้ 
 5.1 แถลงผลงานของชมรมฯ ท่ีผานมา 
 5.2 แถลงบัญชี รายรับ รายจาย และบัญชีงบดุลใหสมาชิกทราบ 
 5.3 เลือกต้ังคณะกรรมการชุดใหม เม่ือครบกําหนดวาระ 
 5.4 เลือกผูสอบบัญชี (ถาชมรมฯจําเปนตองปฏิบัติ) 
 5.5 เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 
 5.6 ในการประชุมสามัญประจําป หรือการประชุมวิสามัญ
  จะตองมีสมาชิกเขารวมไมนอยกวา 1 ใน 3 ของสมาชิก
  ท้ังหมด จึงถือวาครบองคประชุม 
 5.7 การลงมติตาง  ๆในท่ีประชุมใหญ ถาขอบังคับมิไดกําหนด
  ไวเปนอยางอื่น ใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนเกณฑ 
  ถาคะแนนเสียงมีมติเทากันก็ใหประธานในท่ีประชุม
  เปนผูช้ีขาด 
 5.8 ในการประชุมสามัญของชมรมฯถาประธานและรอง 
            ประธานไมมารวมประชุม หรือไมสามารถมาปฏิบัติ 
            หนาท่ีได ก็ใหเลขานุการปฏิบัติหนาท่ีแทนประธาน 
             และหากประธาน รองประธาน และเลขานุการไมอาจ 
             มารวมประชุมไดใหท่ีประชุมใหญทําการเลือกต้ัง 
           กรรมการท่ีมารวมประชุมคนใดคนหนึ่งใหทําหนาท่ี 
             เปนประธานในการประชุมนั้น 
 
 
 
 



หมวดที่ 5 การเงินและทรัพยสิน 
1. การเงินและทรัพยสินท้ังหมดใหอยูในความรับผิดชอบของ
 คณะกรรมการ เงินของชมรมฯ ถามีใหนําฝากไว ณ ธนาคาร
 พาณิชยอันเปนหลักฐาน 
2. การลงนามในต๋ัวเงิน หรือเช็คของชมรมฯ จะตองมีลายมือช่ือ
 ของประธาน หรือเลขานุการลงนามรวมกับเหรัญญิกเทานั้น 
3. ใหประธานมีอํานาจสั่งจายเงินของชมรมฯ ไดครั้งละไมเกิน 
 5,000 บาท (หาพันบาทถวน) ถาเกินกวานั้นตองไดรับอนุมัติ
 จากคณะกรรมการครั้งละไมเกิน 50,000 บาท (หาหม่ืนบาท
 ถวน) ถาจําเปนตองจายเกินกวานี้ตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุม
 สามัญของชมรมฯ ดวยมติเกินกึ่งหนึ่งของผูเขารวมประชุม 
4. ใหเหรัญญิกมีอํานาจเก็บรักษาเงินสดของชมรมฯ ไดไมเกิน 
 5,000 บาท (หาพันบาทถวน) ถาเกินกวานี้ตองนําไปฝาก
 ธนาคารในบัญชีของชมรมฯ ทันที 
5. เหรัญญิก ตองทําบัญชี รายรับรายจาย และบัญชีงบดุล ให
 ถูกตองตามหลักวิชาการ การรับหรือจายเงินทุกครั้งจะตอง
 มีหลักฐานเปนหนังสือ ลงลายมือช่ือของประธานรวมกับ
 เหรัญญิก พรอมประทับตราของชมรมฯ ทุกครั้ง 
6. ผูตรวจสอบบัญชีจะตองมิใชกรรมการหรือเจาหนาท่ีของชมรม 
       ฯ และตองเปนผูสอบบัญชีท่ีไดรับอนุญาต 
      (ถาชมรมฯจําเปนตองมี)  
7. ผูตรวจสอบบัญชีมีอํานาจหนาท่ีจะเรียกเก็บเอกสารท่ีเกี่ยวกับ
 การเงิน และทรัพยสินจากคณะกรรมการและสามารถเชิญ
 คณะกรรมการหรือเจาหนาท่ีของชมรมฯ เพื่อสอบถามเกี่ยวกับ
 บัญชีและทรัพยสินของชมรมฯ ได 
8. คณะกรรมการจะตองใหความรวมมือกับผูตรวจสอบ  
     บัญชี เม่ือไดรับการรองขอ เหรัญญิกจะตองทํารายการบัญชี 
       ทรัพยสินท่ีไมใชเงินสดทุก ๆ 6 เดือน เพื่อเสนอท่ีประชุม 
     สามัญรับทราบรายการทรัพยสินท่ีสูญหายหรือ 
     เสื่อมสภาพ โดยตองผานมติของคณะกรรมการชมรมฯ 
     กอนท่ีจะจําหนายออกจากรายการบัญชีทรัพยสินทุกครั้ง 
 
 

หมวดที่ 6 การเปล่ียนแปลง แกไขบังคับและการ  
            เลิกชมรม 
ขอบังคับของชมรม สามารถเปลี่ยนแปลงไดโดย 
1. แกไขเปลี่ยนแปลงโดย คณะกรรมการชุดปจจุบันท่ีมีมติเปน
 เอกฉันทซึ่งไดพิจารณาแลวเห็นวาการแกไขดังกลาวเปน
 เรื่องเรงดวนท่ีตองกระทํา หรือหากละเวนก็จะมีผลกระทบ
 ตอสถานภาพในการดําเนินกิจการของชมรมฯ และแจงให
 ท่ีประชุมทราบในคราวตอไปพรอมเหตุผล และจุดประสงค
 ในเรื่องนั้น ๆ ในท่ีประชุมสามัญ 
2. การเลิกชมรมฯ จะเลิกไดโดยมติของท่ีประชุมสามัญชมรมฯ 
 ยกเวนเลิกเพราะเหตุของกฎหมายมติออกมา ตองไมนอยกวา 
 3 ใน 4 ของสมาชิกสามัญท่ีเขารวมประชุมท้ังหมดและองค
 ประชุมจะตองไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของสมาชิกท้ังหมด 
3. เม่ือชมรมตองเลิก ไมวาเหตุผลใด ๆ ก็ตาม ทรัพยสินของ
 ชมรมฯท่ีเหลืออยูหลังจากท่ีไดชําระบัญชีเปนท่ีเรียบรอยแลว
 ใหตกเปนของนิติบุคคลท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อการกุศล
 สาธารณประโยชนเทานั้น 
 
หมวดที่ 7  บทเฉพาะกาล 
1. ขอบังคับฉบับนี้นั้น ใหเริม่ใชบังคับไดนับต้ังแตวันท่ี 9 มกราคม 
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2. กฎขอบังคับของชมรมฯ จะตองถูกยกเลิกทุกประการเม่ือ
 ไดยกฐานะเปนสมาคม 
3. ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ ไดแกบุคคลผูทรงคุณวุฒิ หรือผูทรงเกียรติ 
 หรือผูมีอุปการคุณแกชมรมฯ ท้ังหนวยงานของรัฐ เอกชน 
 ท่ีคณะกรรมการลงมติเห็นชอบใหเชิญเขาเปนท่ีปรึกษา
 กิตติมศักด์ิมีอํานาจหนาท่ีใหคําปรึกษาในดานตางๆแกชมรมฯ
 แตไมมีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนน มีจํานวนไมเกิน 5 ทาน 
 และอยูในตําแหนงไดไมเกินวาระของคณะกรรมการท่ีแตงต้ัง 
 หรือไมเกิน 2 ป 
 


